
 

Organizatorzy:​
Liderka: fundacja Art Transparent​
ul. Ofiar Oświęcimskich 1/2, 50-069 Wrocław​
Partner: Uniwersytet Medyczny im. Piastów Śląskich we Wrocławiu​
wyb. Ludwika Pasteura 1, 50-367 Wrocław 

Regulamin rekrutacji ​
i uczestnictwa w projekcie​

„Klinika wspólnych wyobrażeń” 

§ 1 Postanowienia ogólne 
1. Regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Klinika 
wspólnych wyobrażeń”. 
2. Projekt jest realizowany przez "ART TRANSPARENT" i Uniwersytet Medyczny im. 
Piastów Śląskich we Wrocławiu w okresie od 1 października 2025 r. do 30 września 
2027 r. 
3. Udział w projekcie jest bezpłatny. Materiały dydaktyczne i wyposażenie do zajęć 
zostaną zapewnione przez organizatorów. 
4. Projekt „Klinika wspólnych wyobrażeń”, jest realizowany w ramach Priorytetu nr 7 
Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i włączenia społecznego na Dolnym 
Śląsku, Działanie 7.3 Równe szanse, Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego 
Śląska 2021-2027, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego Plus. 
5. Celem projektu jest zapewnienie wsparcia dzieciom i młodzieży w wieku 
szkolnym w zakresie dobrostanu psycho-fizycznego poprzez rozwój ich 
umiejętności osobistych, społecznych i obywatelskich oraz promowanie postaw 
tolerancyjnych i równościowych. Projekt obecnie przyczyni się do wspierania w 
edukacji, a docelowo przyczyni się do wspierania zrównoważonego uczestnictwa 
w rynku pracy, równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem 

 



 
zawodowym a prywatnym, kształtując młode pokolenie w duchu otwartości, 
równości i wzajemnego szacunku. 
6. Grupę docelową stanowi 6250 uczniów i uczennic szkół podstawowych i 
ponadpodstawowych. 
7. Projekt realizuje zasadę równości szans i niedyskryminacji. Miejsca zajęć są 
dostępne dla osób z niepełnosprawnościami, z możliwością zastosowania 
racjonalnych usprawnień. 
Organizatorzy zapewniają możliwość zgłoszenia indywidualnych potrzeb 
związanych z uczestnictwem w projekcie. Program zajęć uwzględnia elementy 
antydyskryminacyjne i przeciwdziałanie stereotypom 
8. W projekcie mają możliwość udziału wszystkie osoby zainteresowane 
uczestnictwem bez względu na posiadane cechy, tj. płeć, rasę, pochodzenie 
etniczne, religię lub przekonania, niepełnosprawność, wiek lub orientację 
seksualną. 
9. Biuro projektu jest prowadzone w siedzibie "ART TRANSPARENT" ul. Ofiar 
Oświęcimskich 1/2, 50-069 Wrocław 

§ 2 Zasady rekrutacji 
1. Rekrutacja uczestników/uczestniczek jest prowadzona w trybie ciągłym do 
końca trwania 
Projektu i ma charakter jawny i otwarty. 
2. Rekrutacja prowadzona jest bezpośrednio przez Lidera i Partnera zgodnie z 
zasadą równych 
szans i niedyskryminacji, w tym równego traktowania. 
3. Wymagane dokumenty rekrutacyjne tj.: str. 2 
- deklarację udziału w projekcie (zał. nr 1) – (prosimy o wydruk dwustronny) 
należy składać w siedzibie Lidera, w dni robocze od godz. 08:00 do 14:00 lub w 
formie elektronicznej na adres e-mail: fundacja@arttransparent.org 
Druk można pobrać w biurze projektu, bądź ze strony internetowej 
https://arttransparent.org/ 
4. Dokumenty rekrutacyjne mogą być dostarczone osobiście przez 
rodzica/opiekuna lub podpisane podpisem elektronicznym i przesłane na adres 
Lidera. 
5. W przypadku złożenia niekompletnych dokumentów prosimy o uzupełnienie 
braków w terminie 5 dni roboczych (od daty poinformowania o tym fakcie). 

 



 
6. Nieuzupełnienie braków w dokumentach będzie skutkowało skreśleniem z listy 
oczekujących. 
7. O zakwalifikowaniu uczestnika/uczestniczki Projektu decydują następujące 
kryteria: 
a. Formalne, 
- złożenie deklaracji udziału w projekcie podpisanej przez rodzica/opiekuna 
prawnego w formie elektronicznej i/lub papierowej wraz 
oświadczeniami/zgodami 
- zamieszkanie na terenie województwa dolnośląskiego 
- dzieci i młodzieży w wieku szkolnym 
b. Merytoryczne, 
- uzasadnienie w formie pisemnej lub rysunkowej, (np. plakat, ulotka, komiks) 
chęci 
uczestnictwa w projekcie oraz wyrażenie chęci dbania o dobrostan i 
przeciwdziałania dyskryminacjom oraz podejmowania działań mających na celu 
zapewnienie dobrostanu psycho-fizycznego w swoim życiu – ocena od 0 do 5 pkt. 
c. Kryteria premiowane ze względu na utrudniony dostęp, 
- niepełnosprawność weryfikowana na podstawie orzeczenia: +2 pkt. 
- specjalne potrzeby edukacyjne na podstawie zaświadczenia z poradni: +1 pkt. 
d. Kolejność zgłoszeń. 
8. Rekrutację prowadzi Komisja Rekrutacyjna, w skład której wchodzą 3 osoby z 
Zespołu 
projektowego (2 od Lidera i 1 od Partnera). 
9. Komisja Rekrutacyjna uwzględnia indywidualne potrzeby rozwojowe i 
edukacyjne/możliwości psychofizyczne uczestników/uczestniczek. 
10. Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny zgłoszeń pod względem formalnym, 
merytorycznym oraz kryteriów premiujących i przyznaje punkty. W przypadku 
równej ilości punktów o zakwalifikowaniu zdecyduje kolejność zgłoszeń. 
11. Osoby niezakwalifikowane do projektu ze względu na brak wolnych miejsc 
zostaną umieszczone na liście rezerwowej. 
12. Możliwe jest zakwalifikowanie uczestników/uczestniczki z listy rezerwowej na 
kolejny termin zajęć lub w przypadku rezygnacji uczestników/uczestniczek z listy 
podstawowej. 

§ 3 Uprawnienia i obowiązki Realizatora Projektu 
1. Realizator Projektu zobowiązuje się do : 

 



 
- dbałości o jak najwyższy poziom merytoryczny działań i stałego ewaluowania 
działań podejmowanych w ramach realizowanego Projektu, 
- zapewnienia uczestnikom/uczestniczkom Projektu możliwości bezpłatnego 
korzystania ze zorganizowanych w ramach Projektu działań. 
2. Realizator Projektu ma prawo do: 
- uzyskania od uczestników/uczestniczek Projektu wszelkich niezbędnych 
dokumentów pozwalających na realizację Projektu, 
- zmiany terminów realizacji, o czym poinformuje uczestników/uczestniczki 
Projektu str. 3 

§ 4 Postanowienia końcowe 
1. Regulamin rekrutacji dostępny jest na stronie internetowej 
www.arttransparent.org oraz w biurze projektu. 
2. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu. 
3. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania i obowiązuje przez cały okres 
realizacji Projektu. 
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