Statut Fundacji
»ART TRANSPARENT”

Rozdziat I. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Fundacja nosi nazwe ,Art Transparent” i zwana jest dalej ,Fundacjg”.

§2.

Siedzibg Fundaciji jest Zmigrod, powiat trzebnicki, wojewddztwo dolnoslgskie.

§ 3.

Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.

§4.
Fundacja dziata na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie niezbednym
dla wilasciwego realizowania celéw, Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ takze poza
granicami Rzeczpospolitej Polskie;.

§5.
Fundacja zostata ustanowiona aktem notarialnym z dnia 10 listopada 2005 r. i dziata
w szczegolnosci na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz
postanowien niniejszego Statutu, a takze moze dziataé na podstawie ustawy z dnia 23
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

Rozdziat Il.
CELE | ZASADY DZIALALNOSCI STATUTOWEJ

§ 6.

Celami Fundacji sa:

1) propagowanie nowych zjawisk, w tym zwtaszcza nowych mediéw, w kulturze i sztuce,
ze szczegodlnym uwzglednieniem sztuki;

2) wspieranie tworczosci mtodych artystéw;

3) wspieranie wymiany kulturalnej, spotecznej i akademickiej;

4) wspotudziat w inicjowaniu i koordynowaniu dziatan artystycznych i kulturowych;

5) szeroko rozumiana edukacja kulturalna;

6) szeroko pojeta promocja wizerunku miasta Wroctawia i jego $rodowiska twérczego
w kraju i za granica;

7) dziatania na rzecz integracji roznych srodowisk artystycznych;

8) prowadzenie badan wtasnych w zakresie celow statutowych, w szczegolnosci recepciji

wspotczesnej sztuki i kultury, finansowania kultury, oraz informowanie
o nich;
9) dziatanie na rzecz wyréwnywania szans i promowania praw cztowieka;
10) wspieranie rozwoju  spoteczenstwa obywatelskiego i promowanie postaw
obywatelskich w Rzeczpospolitej Polskiej.
§7.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
1) organizowanie ,Przeglagdu Sztuki SURVIVAL” (okreslanego wczesniej nazwa:
,Przeglad Mtodej Sztuki w Ekstremalnych Warunkach SURVIVAL”), wystaw, akcji
artystycznych, spotkan dyskusyjnych, koncertéw, pokazow, happeningdéw, odczytéw,
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warsztatéow artystycznych, seminariow, dziatan o charakterze teatralnym i filmowym,
sympozjow, kongresow;

2) dziatania edytorskie: pisma internetowe, gazety festiwalowe, ksigzki, broszury;

3) wspodtprace z innymi, formalnymi i nieformalnymi, organizacjami i instytucjami, ktorych
dziatalnos¢ pokrywa sie z celami statutowymi Fundacji; wspotpraca moze miec
w szczegoblnoéci charakter wsparcia organizacyjnego, czesciowego lub catkowitego
finansowania przedsiewziecia, albo pomocy w uzyskaniu niezbednych funduszy
z innych zrodet;

4) upowszechnianie wiedzy o sztuce i szerzenie kultury;

5) wspodtdziatanie z organami samorzgdowymi i rzgdowymi oraz innymi administracji
publicznej, instytucjami i organizacjami zainteresowanymi dziatalnoscig Fundacji;

6) organizowanie i prowadzenie dziatan, zwtaszcza w zakresie szeroko rozumianej
edukaciji kulturalnej.

§ 8.

.Przeglad Sztuki SURVIVAL” (okreslany wczes$niej nazwg: ,Przeglad Miodej Sztuki
w Ekstremalnych Warunkach SURVIVAL”), w tym nazwy i znaki graficzne uzywane
w zwigzku z ,Przeglgdem Sztuki SURVIVAL” lub dla jego oznaczenia, sg chronione prawem,
w szczegolnosci prawem autorskim i prawem wilasnosci przemystowej. Korzystanie z nazw
i znakow graficznych, o ktéorych mowa w zdaniu poprzednim, organizowanie imprez
artystycznych, w tym przegladéw sztuki, takich samych lub podobnych do ,Przeglagdu Sztuki
SURVIVAL” bez zgody Fundacji wyrazonej w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci jest
zabronione.

§9.
Fundacja w zakresie swoich celow i ich realizacji moze prowadzi¢ dziatalno$¢ pozytku
publicznego w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, zaréwno odptatna, jak i nieodptatna.

§ 10.

1. Na zadanie Rady Fundacji lub z wiasnej inicjatywy Zarzad Fundacji ustala roczne
programy dziatania okre$lajgce przewidywane w tym czasie rodzaje i formy dziatalnosci
statutowe;j.

2. Rada Fundacji moze postanowié, ze wydatki na okreslone cele i rodzaje dziatalnosci
statutowej ponad oznaczone kwoty bedg wymagac jej zgody.

§11.
Fundacja moze tworzy¢ w miejscowosci bedacej jej siedziba, jak i poza siedzibg, biura,
ekspozytury, osrodki badawcze i inne placéwki realizujgce jej cele statutowe.

§12.

1. W zakresie niezbednym do realizacji celow statutowych Fundacja moze zatrudni¢
pracownikdw na podstawie umowy o prace, jak réwniez powierza¢ w ramach innego
stosunku prawnego wykonywanie okreslonych zadanh lub czynnosci.

2. Fundacja moze utworzy¢ na podstawie uchwaty Rady Fundacji, fundusz $wiadczen
socjalnych przeznaczony na udzielanie zwrotnej pomocy pracownikom Fundacji.

Rozdziat Ill.
MAJATEK FUNDACJI

§ 13.
Majatek Fundacji stanowia:
1) sktadniki majgtkowe przekazane przez Fundatoréw w akcie fundacyjnym;



2) inne mienie nabyte przez Fundacje w toku dziatania ($rodki finansowe, nieruchomosci

i inne aktywa).
§ 14.
Dochody Fundacji mogg pochodzi¢ z nastepujacych zrodet:
1) darowizn, spadkow i zapisow (zwyklych i windykacyjnych) krajowych

I zagranicznych;

2) dotaciji, subwencji oraz grantow;

3) dochoddw z dardw, zbidrek i imprez publicznych;

4) dochodéw z majgtku Fundacji — ruchomego i nieruchomego, z innych aktywéw oraz
praw majgtkowych, w szczegoélnosci papieréw wartosciowych i innych instrumentow
finansowych dostepnych na rynku kapitatowym;

5) odsetek i depozytéw bankowych;

6) odpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

Darczynca przekazujgc Fundacji srodki majgtkowe moze zastrzec, ze srodki te majg byé

przeznaczone na okreslony statutowy rodzaj dziatalnosci Fundacji. Zarzad Fundacji

moze nie przyjag¢ tego warunku. W takim wypadku Fundacja zwraca darczynhcy
przekazane przez niego $rodki. Jesli przekazaniu srodkéw nie towarzyszy okreslenie
celu ich wykorzystania, Fundacja moze przeznaczy¢ je na dowolny cel statutowy.

§ 15.
Zbycie lub obcigzenie nieruchomosci wymaga uchwaty Rady Fundacji.
Rada Fundacji moze postanowi¢, ze uprzedniej uchwaty Rady wymagac¢ bedzie rowniez
zbycie lub obcigzenie innych sktadnikow majgtku Fundacji oraz zaciggniecie
zobowigzania do Swiadczenia wartosci przenoszgcej oznaczona kwote.

§ 16.

Fundacja nie moze:

1) udziela¢ pozyczek lub zabezpieczaé zobowigzan majgtkiem Fundacji w stosunku do
cztonkdéw jej organow lub pracownikéw oraz oséb, z ktorymi czionkowie jej organéw
oraz pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo
stosunku pokrewiehAstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa Iub
powinowactwa w linii prostej w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli (zwanych dalej osobami bliskimi),

2) przekazywa¢ majatku na rzecz cztonkéw organdw lub pracownikow oraz ich osob
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w szczegdlnosci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywac¢ majatku na rzecz cztonkéw organdw lub pracownikdéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oso6b trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

4) dokonywa¢ zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg
cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz
w stosunku do 0sdéb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat IV.
ORGANY FUNDACJI
§17.
Organami Fundaciji sa:
1) Rada Fundacji, zwana dalej Rada,
2) Zarzad.
§ 18.

1.

Rada Fundac;ji jest organem stanowigcym, kontrolnym i opiniujgcym.



2. Rada sktada sie z co najmniej trzech cztonkéw.

3. W skiad Rady z mocy Statutu wchodzg Fundatorzy.

4. Czlonkow pierwszego sktadu Rady, do ktorej wejdg osoby inne niz Fundatorzy, powotujg
Fundatorzy. Nastepnych czionkéw Rady na miejsce osob, ktore przestaty petnié te
funkcje lub dla rozszerzenia sktadu Rady, powotuje swojg uchwatg Rada.

5. Odwotanie Cztonka Rady i przez to pozbawienie go czionkostwa w Radzie moze
nastgpic w wyniku uchwaty podjetej w gtosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig
gloséw przez pozostatych czionkow Rady. Fundatorzy nie mogg by¢ w ten sposéb
pozbawieni cztonkostwa w Radzie.

6. Cztlonkostwo w Radzie ustaje na skutek rezygnacji z cztonkostwa zgtoszonej pisemnie
Przewodniczacemu Rady, albo smierci cztonka Rady.

§ 19.
Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzor i kontrola nad dziatalnoscig Fundacji;

2) wytyczenie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Fundaciji;

3) zatwierdzanie programéw dziatania Fundacji przedstawionych przez Zarzad;

4) powotywanie i odwotywanie Prezesa Zarzgdu i cztonkéw Zarzadu;

5) ocena pracy Zarzadu, rozpatrywanie corocznych sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci,
zatwierdzanie bilansu i sprawozdan finansowych oraz udzielanie cztonkom Zarzgdu
absolutorium;

6) podejmowanie decyzji o =zatrudnieniu czionkéw Zarzadu i ustalanie ich
wynagrodzenia,

7) uchwalanie zmian Statutu Fundacji;

8) zajmowanie stanowiska w sprawach przedstawionych przez Zarzad badz podjetych
z wtasnej inicjatywy;

9) podejmowanie decyzji o potgczeniu z inng Fundacjg lub o likwidacji Fundacji.

§ 20.
1. Rada wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego Rady.
2. Przewodniczagcy Rady kieruje pracami Rady, reprezentuje ja na zewnatrz oraz zwotuje
i przewodniczy posiedzeniom Rady.
3. W przypadku niemoznosci petnienia funkcji przez Przewodniczgcego Rady, powotuje
ona ze swego grona inna osobe do sprawowania tej funkc;ji.

§ 21.
1. Rade zwotuje Przewodniczgcy Rady z wtasnej inicjatywy bgdz na pisemny wniosek:
1) Zarzadu,
2) Fundatora,
3) cztonka Rady.
2. Rada Fundacji obraduje na posiedzeniach co najmniej raz w roku.
3. Posiedzenie w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia rocznych sprawozdan Zarzgdu oraz
udzielenia cztonkom Zarzgadu absolutorium powinno odbyc¢ sie w ciggu szesciu miesiecy
od uptywu okresu sprawozdawczego.

§ 22.

1. Do waznosci zebrania Rady wymagana jest obecnos¢ przynajmniej potowy jej cztonkdw.

2. Z zastrzezeniem wyjatkdw przewidzianych w Statucie, uchwaly Rady zapadajg
bezwzgledng wiekszoscig gtosow w obecnosci przynajmniej potowy jej cztonkow.

3. Z zastrzezeniem wyjatkéw przewidzianych w Statucie gtosowanie jest jawne. Tajne
glosowanie zarzgdza sie na zyczenie przynajmniej jednego czionka Rady obecnego na
zebraniu.

4. Zebranie Rady prowadzi Przewodniczgcy Rady, a w przypadku jego nieobecnosci —
wybrany przez obecnych cztonkéw Rady sposrdd nich Przewodniczacy Zebrania.



5. Uchwaly Rady powinny by¢ zaprotokotowane i podpisane przez Przewodniczgcego
Rady, albo Przewodniczacego Zebrania, oraz czionkéw Rady biorgcych udziat
w posiedzeniu.

6. Czionkowie Rady mogg dziata¢ przez swoich petnomocnikéw.

§ 23.
Czionkom Rady nie moze by¢ przyznane wynagrodzenie z tytutu czionkostwa w Radzie.
Postanowienie to nie wylgcza mozliwosci uchwalenia przez Rade zwrotu kosztéw
zwigzanych z petnieniem funkgciji.

§ 24.
Szczegotowy tryb dziatania Rady moze zosta¢ okreslony w uchwalonym przez nig
Regulaminie.

§ 25.

1. Zarzad skfada sie z cztonkow w liczbie co najmniej dwoch, w tym z Prezesa Zarzadu
oraz pozostatych cztonkéw Zarzgdu, ktérzy mogg by¢ okreslani mianem Wiceprezesow
Zarzadu.

2. Maksymalng liczbe cztonkoéw Zarzagdu okresla Rada.

3. Wybierajgc cztonkow Zarzadu Rada okresla, ktérych z cztonkow Zarzadu bedzie
Prezesem Zarzadu.

4. Czlonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzgdu, wybiera w tajnym gtosowaniu Rada na
piecioletnig kadencje.

5. Funkcje cztonka Zarzgdu mozna petni¢ przez wiecej niz jedng kadencje.

§ 26.
Nie mozna fgczy¢ funkcji cztonka Zarzadu z czlonkostwem w Radzie. W przypadku wyboru
cztonka Rady do Zarzgdu cztionkostwo w Radzie ustaje.

§ 27.
1. Zarzad Fundaciji kieruje dziatalnoscig Fundaciji i reprezentuje Fundacje na zewnatrz.
2. Do zadan Zarzadu nalezy w szczegolnosci:
1) uchwalanie rocznych programéw dziatania Fundacji i planéw finansowych;
2) uchwalanie regulaminow;
3) sprawowanie zarzgdu majatkiem Fundacji;
4) przyjmowanie subwencji, dotacji, darowizn, spadkéw i zapisow zwyktych oraz
windykacyjnych,
5) ustalanie wielkosci zatrudnienia i wysokosci $rodkébw na wynagrodzenie dla
pracownikéw Fundacii,
6) wystepowanie z wnioskiem w sprawie zmian w Statucie, potgczenia oraz likwidacji
Fundacji,
7) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nieprzekazanych do kompetencji
innych organdw.

§ 28.
Fundacje reprezentuje, z zastrzezeniem ust. 2, kazdy cztonek Zarzgdu samodzielnie.
2. Wspotdziatanie dwoch czionkédw Zarzadu albo czionka Zarzgdu i petnomocnika
wymagane jest w sprawach:
1) zwigzanych z rozporzgadzeniem prawem lub zaciggnieciem zobowigzania powyzej
100 000,00 zt (sto tysiecy ztotych 00 groszy),
2) w przypadku swiadczen okresowych trwajgcych dtuzej niz jeden rok — gdy wartos¢
tych swiadczen za jeden rok przekroczy kwote wskazang w pkt. 1,
3) w przypadku swiadczen okresowych trwajgcych nie dtuzej niz jeden rok — gdy wartos¢
tych swiadczen za caty okres ich trwania przekroczy kwote wskazang w pkt. 1.
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3. Zarzad moze powota¢ petnomocnikow do kierowania okreslonymi sprawami nalezacymi
do zadan Fundaciji i do reprezentacji Fundacji w tych sprawach, z zastrzezeniem ust. 2.

§ 29.

1. Pracami Zarzadu kieruje Prezes, a w razie jego nieobecnosci wskazany przez niego inny
cztonek Zarzadu.

2. Postanowienia ust. 1 nie wylgczajg mozliwosci podziatu miedzy czionkéw Zarzgdu
rodzajéw spraw, za ktérych prowadzenie bedg osobiscie odpowiedzialni wobec Fundacji.

3. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje sie w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz na pét roku.

4. O posiedzeniu nalezy powiadomi¢ w sposob zwyczajowo przyjety wszystkich cztonkow
Zarzadu nie pézniej niz na tydzieh przed terminem posiedzenia. W sytuacjach nagtych
posiedzenia Zarzgdu mogg odbywac sie bez zachowania terminéw, o ktérych mowa
w zdaniu 1.

§ 30.

1. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy czionkow Zarzgdu. W razie rownej ilosci gtoséw rozstrzyga gtos Prezesa
Zarzadu.

2. Glosowanie jest jawne, chyba ze ktorykolwiek z czlonkdw Zarzgdu zazgda gtosowania
tajnego.

3. Uchwaly powinny by¢ protokotowane i podpisane przez obecnych na posiedzeniu
cztonkéw Zarzadu.

§ 31.
Przed uptywem kadencji cztonek Zarzadu, nie wytgczajac Przezesa Zarzadu, moze byé
odwotany przez Rade w tajnym gtosowaniu wiekszoscig 2/3 gtosow. Wiekszos¢ 2/3 gtoséw
nie jest wymagana, jezeli wniosek o odwotanie zostanie ogtoszony w nastepstwie
nieudzielenia absolutorium.

§ 32.

1. Rada moze postanowi¢, ze niektorzy albo wszyscy czionkowie Zarzadu bedg
wykonywac¢ swoje obowigzki w ramach umowy o prace okreslajgc jednoczesnie
wysokos¢ wynagrodzenia.

2. Czlonkom Zarzadu niezatrudnionym w Fundacji na podstawie umowy o prace Rada
moze przyzna¢ zwrot kosztow poniesionych w zwigzku z ich udzialem w pracach
Zarzadu.

Rozdziat V. ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 33.
Rada moze podjg¢ uchwate o zmianie niniejszego Statutu wiekszoscig 2/3 gtoséw; zmiana
moze rowniez dotyczy¢ celdw Fundaciji.

§ 34.
1. Dla efektywnego urzeczywistnienia swoich celéw Fundacja moze potgczy¢ sie z inng
fundacja.
2. Potgczenie nie moze nastgpic, jesli w jego wyniku mogtby zmieni¢ sie cel Fundaciji.

§ 35.
1. O likwidacji Fundacji moze postanowi¢ Rada w uchwale podjetej jednomysinie.



2. Jezeli Rada w uchwale, o ktérej mowa w ust. 1, nie powota likwidatoréw, likwidacje
Fundaciji przeprowadza Zarzad.

3. Majatek pozostaty po likwidacji Fundacji przekazuje sie na cele zblizone do celow
Fundaciji.”.



